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Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil'da, kurumlarin dnlerini iyi gdrebilmeleri, kaynaklarini etkili ve
verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aractir. Egitim ydneticilerinin bu siirecte degisim olgusunu
dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar; bugiinden hareket ederek
gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya ¢alisanlardir.
Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir ydnetim ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin
okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme dontstiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin buglinii
ve gelecegi icin biiylik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢oziimiinde 6ncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli
bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planh okul
gelisiminin bakis acisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlari ve
araclari bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilincli, programli, planli, amagh karar
ve uygulamalara baghdir.

“ONCE KARAKTER SONRA KARIYER” vizyonuyla 2016-2017 yilinda fen ve sosyal bilimler proje
imam hatip lisesi olarak egitim-6gretime baslayan okulumuz, kuruldugu yildan itibaren egitim ve
Ogretim faaliyetlerini yiiriitiirken ayni zamanda insan kaynaklari ve 6zellikle kurumsal kiiltiiriin
olusmasina da biiyiik 6nem vermistir. Bu anlamda Kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1 ve
binanin fiziksel problemleriyle toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan ¢alismalar
basariyla uygulamistir.

Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar goz 6niinde bulundurularak katilimci yontemlerle
hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan”"1miz1 yiirtirliige koymus
bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer
alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini
artirmis bir okul olma vizyonunu stirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu plan, ayni zamanda “Ttirkiye
Yiizyill” icin tizerimize diisen gorevleri hakkiyla yapabilmemiz icin bizlere 151k tutacaktir.

Bu vesile ile planlama ¢alismalarinda emegi gecenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama
stirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basariy1 saglayabilecegimize inaniyorum.
Saygilarimla...

Ebamiislim YASAROGLU
Okul Mudirii



ICINDEKILER

SUNUS 5
TCTINDEKILER vvvvvesseeeeeeeeeessssssseseessssssssessesssssssssssssesssssssssesessssssessessssssssssessssssss155855544041188 8545440158855 8555001188888 6
1. GIRISVE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH.coovcsssssssssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 8

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Siireci:
2. DURUM ANALIZI
2.1 KUTUMSAL TATTREE. .....vvorererirsresirsiisseissssssisssisssasssasesssssssssssssssssssssssasessssssssassssssssssssssanssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnsssnsssssssssasssasssssssnsssnssssssnns
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

24. Ust Politika Belgeleri Analizi
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas AnQlizi ............ccconeevensenen.
2.7.  Okul/Kurum I¢ci Analiz
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
2.9. GZFT Analizi

GELECEGE BAKIS
3.1. MISYON cvvrvirrsirssiinsirinens
3.2. ViZyon ....ecconscnsirinnns
3.3 Temel Degerler ..........oerurerineene.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
41. DG o1y L= T L L=

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
EKLER: 60




TABLOLAR LISTESI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi tablosu
Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Urtin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 5. Ogrenci memnuniyet anketi sonuclart

Tablo 6. Ogretmen memnuniyet anketi sonuglari

Tablo 7. Veli memnuniyet anketi sonuglari

Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine [liskin Bilgiler

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Tablo 10. Idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlari
Tablo 11. Ojretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani
Tablo 13. Ogretmenlerin Katildigr Hizmet Ici EGitim Programlart
Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Tablo 15. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 17. Teknolojik Arag-Gereg¢ Durumu

Tablo 18. Fiziki Mekdn Durumu

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Tablo 20. Harcama Kalemler

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

Tablo 22. Okulun egitim égretim sekli

Tablo 23. Derslik durumu ve kapasite kullanimi

Tablo 24. Ogrencilere iliskin sayilar

Tablo 25. Sinav Verileri

Tablo 26. Odiil sayilart

Tablo 27. Basar1 durumlari

Tablo 28. Disiplin durumu

Tablo 29. Universite kazanma oranlari

Tablo 30. Sosyal Kuliipler

Tablo 31. Fiziki yap1

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 33. Giiglii ve zayif yonler

Tablo 34. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 35. Tahmini Maliyet Tablosu

12
14
15
17
19
20
23
23
23
27
27
27
27
28
32
33
34
34
34
35
35
35
35
36
36
36
37
37
37
38
39
40
41
60



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiiriiniin baskanliginda, bir okul miidir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak tizere 5

kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
EBAMUSLIM YASAROGLU MUDUR ENGIN GEDIKOGLU g:;lj\l;nlm cis
ENGIN KARAKOYUN MUDUR YARDIMCISI GULIZ 0GUZ OGRETMEN
UMUT GUVEN REHBER OGRETMEN [SELIN ASLAN OGRETMEN
SIRIN TOSYALI OAB BASKANI FATIH OCAL OGRETMEN
BAHAR OZGUR OGRETMEN SENGUL OZDAG VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.
Anayasamizin 42.maddesine géore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplart
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gére, devletin gézetim ve denetimi
altinda yapilir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve
inceleme ile ilgili faaliyetler ytiriitiiltir.

Pendik ITO Sehit Ahmet Aslanhan Anadolu Imam Hatip Lisesi yasal dayanaklarini temel
olarak Anayasamizin 42.maddesi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,222 Sayili
I'lkég“retim Kanunu, 3797, 4357, 1702, 5442, 657sayili kanunlar ile Ortaégretim Kurumlari
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligina Baglh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk ve Sosyal

Yardimlar Yénetmeligi ve sosyal etkinlikler Yonetmeliklerinden almaktadir.
8



2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, FEN VE SOSYAL BILIMLER miifredat1 uygulayan ve Tiirkiye'de ilk defa 2016-2017

Egitim-Ogretim déneminde acilan proje erkek imam hatip liselerindendir.

“ONCE KARAKTER SONRA KARIYER” vizyonuyla 2016-2017 yihinda egitim-dgretime baslayan
okulumuz adin1 2003 yilinda Giineydogu Anadolu Bélgesi'nde PKK terdr drgiitiiyle girdigi
silahli catismada sehit diisen Pendikli sehidimiz Ahmet ASLANHAN’dan almigtir.

Proje okulu olmasi miinasebetiyle yonetici ve ogretmenleri farkli bir usulle atanan

okulumuzda her biri alaninda uzman seckin bir egitim kadrosu gorev yapmaktadir.

Toplamda 25.000 m2 kapali alana sahip olan okulumuz, birbirine bagh iki bloktan
olusmaktadir. 200 kisilik bir 6grenci pansiyonu, egitim binasinda ise gelecegin Tiirkiye’sine
ve diinyasina yon verecek bilim adamlarini yetistirecek laboratuvarlar, derslikler ve 9 proje

alani ile birlikte toplam 28 sinif bulunmaktadir.

Okulumuzu Istanbul disindan Anadolu’'nun cesitli illerinden de tercih eden bagarili

dgrencilerimize pansiyonumuzda 3 ve 4’er kisilik odalarda barinma imkani sunulmaktadir.

Okulumuz her seyden énce bir imam hatip lisesidir. Bunun yaninda fen ve sosyal bilimler
programi uygulayan bir okul olarak amacimiz tilkemizin gelecegini aydinlatacak, uzay ve

uzagi yakin edecek inangli gencgler yetistirmektir.

Okulumuz agildig ilk yil olan 2016°da TEOG yerlestirmelerinde biiyiik bir basari gostererek
sadece imam hatip liseleri arasinda degil tiim okul tiirlerinde bélgemizin en yiiksek puanl

okullarindan biri olmustur.
Okulumuz 2019 yili itibariyle Imam Hatip Ortaokulu olarak égrenci almaya da baglamistir.

Istanbul’'umuzun en donanimli imam hatip lisesini bize teslim eden devlet biiyiiklerimiz de en
kiymetli varliklar1 evlatlarini bize emanet eden velilerimiz de ruhaniyetini her an

hissettigimiz sehitlerimiz de bu sorumlulugu bize ytiklemektedir.

Ulkemizin ihtiyac duyacadi nitelikte insanlarin yetismesi icin okulumuzda fiziki ve sosyal

olarak tiim imkdnlar mevcuttur.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; giris ve hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege bakis maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
tizere bes b6liimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel tegkil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve 6gretime
erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere tli¢ tema
halinde yapilandirilmistir. Son yili tamamlanacak olan mevcut planda bu amaglara
yonelik hedeflere ulasmak i¢in 7 stratejik amag, 10 stratejik hedef, 23 performans

gostergesi ve 39 stratejiye yer verilmistir.
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Tablo 2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

S.No Amaglar Hedefler Stratejiler Ger(;ekles_t_lrllmls
Stratejiler

Biitiin 6grencilerimize,
medeniyetimizin ve insanligin .

1 |ortakdegerleriile ¢cagin gereklerine | 1.1-1.2-1.3 16 Strz;t?g( hedef 80%
uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin kazandirilmasi
Cagdas normlara uygun, etkili,

9 verimli yorfetlm ve organizasyon 91-22 5 stratejik hedef 60%
yapisi ve stirecleri hakim 3 PG
kilinacaktir.
Temel egitimde Ogrencilerimizin

3 bilissel, duygusal ve flzlksel. glaral? 31 4 stratejik hedef 60%
cok boyutlu gelisimleri 2 PG
saglanacaktir.
Ogrencileri  ilgi, yetenek ve
kapasiteleri dogrultusunda hayata
ve 1Ust Ogretime hazirlayan bir

4 ortadgretim "51"stem1 1.le topﬂlums.al 41 7 stratejik hedef 80%
sorunlara ¢6ziim getiren, ilkenin 3 PG
sosyal, kiiltirel ve ekonomik
kalkinmasina katki sunan
Ogrenciler yetistirilecektir.
Okulu terk, siirekli devamsizlik, .y

5 | devamsizliktan sinif tekrar1 yapma 51 4 stratejik hedef 75%

o 3 PG

gibi sorunlar azaltilacaktir.
9}<ul re_hbgrhk servisinden tim %) stk hiadlsr

6 | 6grencilerin yararlanmasi 6.1 1PG 60%
saglanacaktir.
Ogrenciler arasinda sosyal ve
kiltiirel yarismalar yaparak

” birliktelik duygusu, ortak hareket 71 5 stratejik hedef 70%

etme, toplum oniinde rahat hareket
etme gibi hususlarda gelisimlerini
saglamak.

2 PG
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar
dogrultusunda, ¢cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gézetim ve denetimi
altinda yapilir. Egitim ve 68retim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve
inceleme ile ilgili faaliyetler yiiriitilir. Sule Yiiksel Senler Kiz Anadolu Imam Hatip
Lisesi yasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin 42. maddesi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu, 222 Sayili
ilkégretim ve Egitim Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 3797 Milli Egitim
Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5442 sayih Il Idaresi Kanunu ile
Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi, MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreler Yonergesi ve

Sosyal Etkinlikler Yonetmeliklerinden almaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Plan1’'nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi esnasinda
yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki
boliimde ele alinmistir. Stratejik plan ve tst politikalar arasinda iliski kurulmasi
amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari ise Tablo 2’degosterilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlar

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Uluslararasi Cok Tarafli Programlar

Aile ve Sosyal Hizmetler Bak. 2030 Engelsiz Vizyon
Belgesi

2024 Yili Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025)

Orta Vadeli Mali Planlar

Ilerleme Raporlari TUBITAK Destek Programlari

Avrupa Birligi Miiktesebati Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Egitim Arastirma Gelistirme Raporlari
Millf Egitim Sura Kararlari Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve

Millf Egitim Kalite Cercevesi Tiirkiye ile lgili Raporlar1

il Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plan

flce Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik Siif gecme

Sinav hizmetleri

Destekleme ve Yetistirme KurslariKuliip
calismalari

Sosyal sorumluluk projeleri

Yabanc dil becerisini gelistirmeye yonelik
hizmetlerOgrenci bagarisini 6lgmeye yonelik
hizmetler

Ders kitaplarinin temini

Ogretmen ve siif haftalik ders programlarinin
hazirlanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere yonelik rehberlik hizmetleri
Velilere yonelik rehberlik hizmetleri
Mesleki rehberlik calismalari

Sosyal faaliyetler

Geleneksel Simif iftarlar

CEDES projesi kapsaminda haftanin en temiz siiflarinin
odillendirilmesi ( kahvalt, iftar, piknik, gezi )
Destekleme ve Yetistirme Kursu 6grencilerine yonelik
moralmotivasyon ¢alismalari ( mangal, kahvalti, seminer,
liniversite gezileri)

Mevlid programlari

Cami, tarihi ve kiiltiirel mekan gezileri

Sosyal farkindalik programlar ( Filistin yararina

kermes)

Sportif faaliyetler

Voleybol BadmintonAyak tenisi
Geleneksel Cocuk Oyunlari

Mangala
Akil ve zeka oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

14 Mart Diinya Matematik ve pi giinii
Matematik yarismalari14 Mart Pi giinii
kutlamalari

Matematik ve sanat atélye ¢alismalari
Siir dinletisi

Bilisim ve teknoloji haftasi etkinlikleri
Koro ¢alismalari

Torenler

E dergi calismalari

Miinazara

Bilgi yarismalari

Yazar-eser bulusmalari

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel

etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri
Kurumsal yemek organizasyonlari
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Okul aile birligi faaliyetleri

Program organizasyon
Yardimci1 personel temini
Bakim ve onarim isleri
Temizlik isleri

Karth gecis sistemi ile ilgili is ve islemler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Yazili yoklamalar
Dinleme ve konusma sinavlari

Basari izleme Sinavlari
Deneme Sinavlari

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

LGS YKS Etiit siniflari
Kitiiphane

Bilisim siniflari

Akil- zeka oyunu sinifi
Sanat atélyesi

Miizik sinifiSpor salonu

Ders dis1 faaliyetler

Tezhip kursu
Gitar kursu
Kuran-1 Kerim kursu

Projeler

Edep sahsiyet

Teknofest

E Twinning

Umudum OgretmenimCedes
Miifredattan Marifete Kiilttir Nesli
"MUMKUN”Dilimizin Zenginlikleri
Vakti Kusanmak

15




2.6. Paydas Analizi

Tablo 5.0grenci memnuniyet anketi sonuglari

o E £ =) Q § E
~ = = = o = 1=
= = g5 = = 9 S
NO LISE OGRENCILERI = > > £ = = =
= = g 2 E £
35 | § g | £ | 3
- ~ N N
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 11,10% 62,20% 17,80% 4,40% 4,40%
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 2,20% 28,90% 17,80% 26,70% 24,40%
3 Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 24,40% 31,10% 13,30% 6,70% 24,40%
4 g;{gl;;ryem kabul edilen 6grencilere uygun destegi 8,90% 51,10% 20% 8,90% 11,10%
5 Farkli ku!turlerden gelen ngrenC.l.le"I‘ll"l' bu okulda 8,90% 33.30% 17,80% 24,40% 15,60%
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 Ogr?tmgqlgrlme ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 26,70% 37.80% 20% 4,40% 11,10%
gorisebilirim.
7 Okul mu.d.urune ihtiya¢c duydugumda kolaylikla 2.20% 24,40% 35,60% 31,10% 6.70%
gorisebilirim.
8 Ok}ll rehberlik serv151ndeq 1.ht1ya(;lar1m 8,90% 42,20% 22.20% 15,60% 11,10%
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler bellrlerpemde ve bu . 11,10% 20% 13,30% 22,20% 13,30%
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. 11,10% 26,70% 22,20% 24,40% 15,60%
11 gli(rllllll}ll)j:a yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari 6.70% 13,30% 15,60% 46,70% 17,80%
12 Okul kulvuplerl amacina uygun sekilde gelisimime 4,40% 26,70% 11,10% 53,.30% 4,40%
katki sagliyor.
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve 8,90% 20% 20% 22,20% 8,90%
tarafsizlar.
14 O"gretmenlel."lr.n benl.daha} iyi performans 28,90% 37.80% 11,10% 11,10% 11,10%
gostermem icin tesvik ediyor.
15 Ogr.et.m?nlerlm derslerin islenisinde farkli ve ilgi 15,60% 31,10% 17,80% 17,80% 17,80%
cekici yontemler kullanir.
16 Sinav ve lodevl(ierln be{n Elegerlendlrmek icin adil 17.80% 26,70% 15,60% 33,30% 6,70%
ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
17 Okuld'a Fluzenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4,40% 20% 20% 42,20% 13,30%
yeterlidir.
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 2,20% 15,60% 13,30% 42,20% 26,70%
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 8,90% 2,20% 17,80% 42,20% 28,90%
20 | DYK'leri yeterli buluyorum. 20% 28,90% 31,10% 13,30% 6,70%
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OGRENCI MEMNUNIYETi ANKETI
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M Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum  m Katilmiyorum

Sekil 1. Ogrenci Memnuniyet Anketi dagilim

Degerlendirme: Ankete katilan 6grencilerin;
* %51 i okulun temiz ve hijyenik olmadigini diistintiyor.
e %401 Farkl kiiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiinmedigini belirtiyor.
e 963,50 ‘si Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunmadigim distiniiyor.
®  971,10'u Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler olmadigini diisiiniiyor.
o 968,90’1 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinmadigini diistiniiyor.
e 957,70 i Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglamadigini diistiniiyor.
Bunlarla birlikte;

e Okulda sululan hizmetler, 6gretmenler ile ilgili degerlendirmeler, okulun giivenlik hizmetleri, Ders
degerlendirmelerinin adil oldugu yoniinde kanaat hakim olmaktadir.
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Tablo 6.0gretmen memnuniyet anketi sonuglari

@ £ £ @ = =]
NO OGRETMENLER = 5 £ EEE EE
%2 2 X %2 2
1 ;)rll(llll}lltér;ummlsyonu ve vizyonunu tam olarak 47,60% 47,60% 4,80%
2 gé(llllsll(;a:) :gltlm ve yonetim kalitesi siirekli olarak 38,10% 42,90% 19%
Okul temiz ve hijyeniktir. 42,90% 47,60% 9,50%
4 Okvul, ogre'n(':llerln ve p“ersor?ellun guvenl.lglm 47,60% 52,40%
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 ((j)(le(:tl(;ée:;gl;z?ul edilen 6grencilere uygun 52,40% 38,10% 9,50%
6 0}(Iu.lumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in 23,80% 66,70% 9,50%
egitim firsatlar1 sunuyor.
7 }(,)cl,'(rlll]le};(gil:it;mlmlz ogretmenleri etkin bir sekilde 47,60% 47,60% 4,80%
8 Okulumuz, ogr.er{cvllerln o6grenme ilgisini 38,10% 52,40% 4,80% 4,80%
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir ogre.tn_letll olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 52,40% 38,10% 9,50%
kaynaklara erisimim var.
10 eBgirzia nfgz;l}ll?gilr?ynaklarl kullanmak i¢in gerekli 42,90% 52,40% 4,80%
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri
,109 47,609 14,309
11 desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir. 36,10% 60% 30%
12 g;i;;igzn;?erfufredat uygulamasini etkin bir 57,10% 38,10% 4,80%
13 gg;;‘:l?e‘umzél‘(’f;gfrre uygun etkinlikler 52,40% | 3810% | 9,50%
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 52,40% 47,60%
15 0}<ul.pe"rs"onell arasinda dostane bir iliski 52,40% 47,60%
sirdiirilir.
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 38,10% 52,40% 4,80% 4,80%
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 52,40% 38,10% 9,50%
120,00%
100,00% —
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60,00%
40,00%
20,00% .
0,00%
3 \\ \\ ) Q, \l'\ ' \/\/ \(\ ’é\ \b\ .\(_);' b/b.n \\Q, K ‘ Q‘}'..
000 "o(\ée ef.g} \é\o ef\’b \‘2& @év\z S ¢ (\&Q} °\<° 0'2\’{} ¢ & Q/ S\% \Q}\e @%\Q 6‘& ’5\6\\\
O P D ST L& » NS & e NN S >
FFITF T T F TSI IS
SN S o N © VoS N N Qo &
\5& Q,@‘ é\\ v \)\‘ \\QI O\g) O‘- 0((\\) . ko% \){\ O\Fo \5\3\0 0/\/‘ \ooo Q}{‘) &,SE\ O\{'Q
© SRS o & O @ o <>i°g’ %“}Q
& o © & & o ©
M Kesinlikle Katihyorum  ® Katiliyorum Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

Sekil 2. Ogretmen Memnuniyet Anketi dagilim

e Ogretmen anketi degerlendirildiginde yoneltilen tiim sorularda memnuniyet oran1 %80 ve iizeri oldugu
goriilmektedir.
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Tablo 7.Veli memnuniyet anketi sonug¢lar1

NO VELILER iCIN KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

=

01- 46,70% 43,80% 6,60%

3
S
=S

1,50%

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli

02- olarak gelisiyor.

30,70% 38% 16,80% 2,90% 11,70%

03- Okul temiz ve hijyeniktir. 23,40% 54,70% 12,40% 2,20% 7,30%

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini

04- < . .. 0 o . 33,60% 55,50% 8,80% 0,70% 1,50%
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

05- g(l::tléglesrl;;:?m stz ogrenc1lere uygun 34,30% 49,60% 10,90% 0,70% 4,40%

06- Ok1.11, gocugumun okumaya o.la.m ilgisini 27% 47.40% 16,80% 1,50% 7.30%
gelistirmesine yardimci olabilir.

07- gf;ti%ﬁ?g‘;?un ogrenme ilgisini 24,80% 43,80% 20,40% 2,90% 8%

08- gg:é.ﬁcugumun ahlaki geligimini tegvik 43,80% | 4820% | 3,60% | 150% | 2,90%

ilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri

09- ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle 25,50% 37,20% 27% 11% 2,20%
anlamama yardimci oluyor.

10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve 22.60% 42.30% 17,50% 3.60% 13,90%

gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve
11- o6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli 21,20% 48,90% 16,10% 3,60% 10,20%
destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma

12- .- . 22,60% 46% 19% 7,30% 5,10%
yontemlerinden memnunum.

13- Herhangl .bll‘ problem d-urumunda miidiir 28,50% 40,10% 18,20% 8% 5.10%
endiselerime cevap veriyor.

14- Oku-lda, Ve-hle"rln 1ht1ya(;lar1na uygun egitim 21,90% 40,10% 24,.80% 2.90% 10,20%
faaliyetleri diizenlenir.

15- Okl.ll, goc.ulfletrlp.gel.lslmlm desteklemek icin 33.60% 36,50% 18,20% 5.80% 5.80%
velilerle iyi bir iliski kurar.

16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 31,40% 43,10% 16,80% 4,40% 4,40%

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak 15,30% 51,10% 12,40% 1,50% 19,70%
katilirm.

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 27,70% 55,50% 10,90% 2,20% 3,60%

19- gggll:ﬁ?r;nun ev 6devlerini tamamlamasini 27.70% 56,20% 6,60% 3.60% 5.80%

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 46,70% | 49,60% 0,70% 0,70% 2,20%

21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 66,40% 32,10% 0,70% 0,70% 2,20%

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 44,50% | 43,80% 8,80% 2,90%
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VELI MEMNUNIYETI ANKETI
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Sekil 3. Veli Memnuniyet Anketi dagilim

Veli memnuniyet anketi degerlendirildiginde yoneltilen tiim sorularda memnuniyet orani1 %80

ve iizeri oldugu goriilmektedir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

-
oc
-
a)
-
=
—
-
4
@)

MESLEK DERSLERI
ZUMRESI

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR
BASYARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI B2

OGRETMENLER
KURULU

SUBE OGRETMENLER
KURULU

REHBERLIK SERVISI

PERSONEL iSLERI

i SAGLIGI VE

GUVENLIGI BIRiMI

PANSIYON

OKUL AiLE BIRLIGi

SAYISAL DERSLER
ZUMRELERI

EGITIM OGRETIM

OGRENCI ISLERI
PROJE VE YARISMA
EKiPLERI

OGRENCi MECLISI

DiSIPLIN KURULU

OGRENCi KULUPLERI

SOZEL DERS
ZUMRELERI

MATEMATIK ZUMRESI

Fizik ZUMRESI

BiYOLOJi ZUMRESI

KiMYA ZUMRESI

EDEBIYAT ZUMRESI

TARIH VE COGRAFYA
ZUMRESI

YABANCI DiL ZUMRESI

Sekil 4. Okul organizasyon semasi
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yl
10....Uzeri 6 100

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
WOk 0 0 0 1 1 0
Tablo 10. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l

Ebamiislim Yasaroglu Miudir Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022

Ebamiislim Yagaroglu | Midir Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 23.05.2022

Ebamiislim Yasaroglu [Midir Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 25.04.2022

Ebamiislim Yasaroglu [Miidiir Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesle}q Egltlm ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 29.03.2022

Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Ebamiislim Yasaroglu [Midiir Muhakkiklik Semineri 24.02.2020

Ebamiislim Yasaroglu [Midiir 4.01.01.02.010 - Proje Yiiriitme ve Muhasebelestirme Kursu 4.11.2019

Ebamiislim Yasaroglu [Midir 2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 19.11.2018

Ebamiislim Yasaroglu [Midiir 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 17.10.2018

Ebamiislim Yasaroglu [Midiir 4.02.02.01.006 - KBS Taginir Kayit Yonetim Sistemi Kursu 18.12.2017

Ebamiislim Yagaroglu [Miidiir Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 29.03.2017

Ebamiislim Yasaroglu [Midiir Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 12.11.2015

Ebamiislim Yasaroglu [Miidiir iATIH PI‘O]ESI-.B111$'lm Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli 26.05.2014

ullanimi Semineri

Ebamiislim Yasaroglu [Miidir Siyer ve [slam Tarihi Dersi Ogretim Yontemleri Semineri 6.08.2007

Engin GEDIKOGLU Mudar Okul Kiiltiirii ve Iyi Uygulama Ornekleri, Ogretmen Hareketlilik Programi 11.12.2023
Basyardimcisi

Engin GEDIKOGLU Mudar MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 23.11.2023
Basyardimcisi

Engin GEDIKOCLU Miidiir Ozel Motorlu TasltvS'u.ruFuleri (M, A1, A2, A ve B1 Sertifika Sinifi Araglar) 21.11.2023
Basyardimcisi Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu

Engin GEDIKOGLU Midir ilk Yardim Egitimi Kursu 25.01.2023
Basyardimcisi

. BUE Miidiir . ,

Engin GEDIKOGLU Proje Hazirlama Yéntem ve Uygulamalar: Kursu 1.12.2022
Basyardimcisi

Engin GEDIKOGLU Midir Sanal Gergeklik Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi Semineri 17.10.2022
Basyardimcisi
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Midiir

Engin GEDIKOGLU Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
Basyardimcisi
Engin GEDIKOCGLU Midiir Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesle%(l Egltlm ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 29.03.2022
Basyardimcisi Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Engin GEDIKOGLU Midir e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 28.02.2022
Basyardimcisi
Engin GEDIKOGLU Midir Okul Saghg1 Hizmetlerinde Denetim Komisyonu Uyesi Egitimi Kursu 29.11.2021
Basyardimcisi
Engin GEDIKOGLU | udir Lt 1 s 27.01.2020
Basyardimcisi
. B Miidiir e .
Engin GEDIKOGLU Proje Yiiriitme ve Muhasebelestirme Kursu 4.11.2019
Basyardimcisi
Engin GEDIKOGLU Midiir KaPS.ayI.CI ]vE‘g¥t1r.n Baglaminda Okul Yoneticilerinin Mesleki Becerilerinin 31.07.2019
Basyardimcisi Gelisimi Egitimi Kursu
Engin GEDIKOGLU Mudar Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 24.06.2019
Basyardimcisi
Engin GEDIKOGLU ~ |udir Yangn Egitimi Kursu 16.01.2019
Basyardimcisi
. B Miidiir GG
Engin GEDIKOGLU Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 19.11.2018
Basyardimcisi
. B Miidiir sl . s
Engin GEDIKOGLU Basyardimaisi Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi Kursu 31.05.2018
. R Miidiir
Engin GEDIKOGLU Pansiyon Idari Yonetimi Semineri 19.03.2018
Basyardimcisi
Engin GEDIKOGLU Midir Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 29.03.2017
Basyardimcisi
. R Midiir . R
Engin GEDIKOGLU Sebit-Ders Akis1 Uretimi Kursu -2 6.02.2017
Basyardimcisi
Engin GEDIKOGLU Midar Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu 3.11.2016
Basyardimcisi
Engin GEDIiKOGLU Mudur Fatih Projesi Teknoloji Destekli Matematik Egitimi Kursu 19.08.2016
Basyardimcisi
. R Midiir ) o
Engin GEDIKOGLU Fatih Projesi Ders Akis1 Tasarimi Kursu 8.08.2016
Basyardimcisi
Engin GEDIKOGLU Miudiir Dam.sma.n Ogretmen Yetistirme Stireci Danisman Ogretmen Egitimi 22.03.2016
Basyardimcisi Semineri
. R Midiir . L I
Engin GEDIKOGLU FATIH Projesi - Ag Altyapis1 Semineri 21.03.2016
Basyardimcisi
. BE Midiir I N . s
Engin GEDIKOGLU Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi Kursu 1.02.2016
Basyardimcisi
Engin GEDIiKOGLU Mudur Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 18.01.2016
Basyardimcisi
Engin GEDIKOGLU Mudur Sunum Teknikleri Kursu (Uzaktan Egitim Faaliyeti) 14.12.2015
Basyardimcisi
. B Midiir " o U
Engin GEDIKOGLU Egitsel Senaryo Yazimi Egitmen Egitimi Kursu 14.12.2015
Basyardimcisi
. B Midiir : Coani _—
Engin GEDIKOGLU FATIH Projesi E-Igerik Gelistirme Kursu 27.07.2015
Basyardimcisi
Engin GEDIKOGLU Mudar Matematik Ogretim Yontem ve Teknikleri Semineri 25.08.2014
Basyardimcisi
Engin GEDIKOGLU Midir Proje Hazirlama Semineri 7.04.2014
Basyardimcisi
Engin GEDIKOGLU Mudar FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2013
Basyardimcisi
. R Midiir S N
Engin GEDIKOGLU Etkilesimli Tahta Kullanimi Semineri 8.10.2012
Basyardimcisi
. R Midiir . . I
Engin GEDIKOGLU Matematik Dersi Program Tanitim Semineri 22.03.2010
Basyardimcisi
Engin GEDIKOGLU Midir Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmen Egitimi Kursu 15.06.2009
Basyardimcisi
. R Midiir . .
Engin GEDIKOGLU [ntel Ogretmen Programi Temel Kursu 1.06.2009
Basyardimcisi
. e Okul Saghg1 Semineri
Engin GEDIKOGLU ~ |adir 29.02.2008
Basyardimcisi
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Midiir

Engin GEDIKOGLU TKY Siire¢ Tasarim Egitim Semineri 28.05.2007
Basyardimcisi
Engin GEDIKOGLU Midir TKY Oz-Degerlendirme Uygulama Egitim Semineri 14.05.2007
Basyardimcisi
. B Midiir o .
Engin GEDIKOGLU Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 30.04.2007
Basyardimcisi
. B Midiir R - -
Engin GEDIKOGLU ITKY Odiil Yonergesinin Tanitimi1 Semineri 16.04.2007
Basyardimcisi
Engin GEDIKOGLU g[;;;l:;dlmag TKY lyilestirme Takim Uygulama Galismasi Egitim Semineri 2.04.2007
. R Midiir . o -
Engin GEDIKOGLU TKY Streteji Planlama Egitim Semineri 19.03.2007
Basyardimcisi
. R Midiir . s -
Engin GEDIKOGLU TKY Strateji Planlama Egitim Semineri 19.03.2007
Basyardimcisi
. R Midiir T e -
Engin GEDIKOGLU TKY lyilestirme Takim Liderligi Egitim Semineri 5.03.2007
Basyardimcisi
. RE Midiir . -
Engin GEDIKOGLU Sinif Rehberlik Programi Uygulama Semineri 26.02.2007
Basyardimcisi
Engin GEDIKOGLU ~ |udir Gelecek igin egitim 3.04.2006
Basyardimcisi
Engin KARAKOYUN Miidiir Yardimcisi|MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 23.11.2023
Engin KARAKOYUN Miidiir Yardimcisi|ilk Yardim Egitimi Kursu 22.03.2023
Engin KARAKOYUN Miidiir Yardimcisi{Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
Engin KARAKOYUN Miidiir Yardimcisi|Yangin Egitimi Kursu 11.12.2018
Engin KARAKOYUN Miidiir Yardimcisi|Galisanlarin Temel {5 Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 17.10.2018
Engin KARAKOYUN Miidiir Yardimcis1{FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2013
Engin KARAKOYUN Miidiir Yardimcisi [Etkilesimli Tahta Kullanimi Semineri 21.09.2012
Engin KARAKOYUN Miidiir Yardimcisi [ILK YARDIM iLK MUDAHALE SEMINERI 10.06.2009
Engin KARAKOYUN Miidiir Yardimcisi |{Sinif Rehberlik Programi Uygulama Semineri 26.02.2007
Ferhat AKSOY Miidiir Yardimcisi|Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 9.03.2024
Ferhat AKSOY Miidiir Yardimcis1|MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 23.11.2023
Ferhat AKSOY Miidiir Yardimcisi|Gocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 26.08.2023
Ferhat AKSOY Miidiir Yardimcisi|ilk Yardim Egitimi Kursu 10.05.2023
Ferhat AKSOY Miidiir Yardimcisi|Osmanh Tiirkgesi (Temel Seviye) Kursu 20.03.2023
Ferhat AKSOY Miidiir Yardimcisi|{Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
Ferhat AKSOY Miidir Yardimecisi|Proje Yiiriitme ve Muhasebelestirme Kursu 4.11.2019
Ferhat AKSOY Miidiir Yardimcisi [Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 12.11.2018
Ferhat AKSOY Miidiir Yardimcisi|Galisanlarin Temel {5 Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 4.09.2018
Ferhat AKSOY Miidiir Yardimcisi|Osmanl Tiirkgesi ( ileri Seviye) Kursu 21.04.2016
Ferhat AKSOY Miidiir Yardimcisi|Gahsanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 4.05.2015
Ferhat AKSOY Miidir Yardimecisi|Osmanh Tiirkgesi Kursu-2 (Orta Seviye) 16.02.2015
Ferhat AKSOY Miidiir Yardimecisi iATIH Projesi—Bili§im Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli 8.05.2014
ullanimi Semineri
Ferhat AKSOY Miidir Yardimecisi|Osmanh Tiirkgesi Kursu 12.11.2013
Ferhat AKSOY Miidiir Yardimcisi|Tiirk Dili ve Edebiyati Program Tanitim Semineri 24.03.2010
Gokce OZKAN Miidiir Yardimcis1|MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 23.11.2023
Gokce OZKAN Miidiir Yardimcisi [ilk Yardim Egitimi Kursu 8.05.2023
Gokce OZKAN Midiir YardimcisiBagimlilikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023
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Gokce OZKAN Miidiir Yardimcisi|{Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
Gokce OZKAN Miidiir Yardimcisi [Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 19.11.2018
Gokce OZKAN Miidiir Yardimcisi|Galisanlarin Temel {5 Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 12.05.2017
Gokge OZKAN Miidiir Yardimecisi|Dokiiman Y6netim Sistemi Kullanic1 Egitim Semineri 6.04.2017
Gokge OZKAN Midiir Yardimcisi [0zel Motorlu Tagit Siirticiileri Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu 1.11.2016
Gokee OZKAN Miidiir Yardimeisi ii?lzrl:::l]less;ﬁ::ign Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli 18.12.2014
Gokce OZKAN Miudiir Yardimcisi [Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 28.10.2013
Gokce OZKAN Miidiir Yardimcis [El Becerileri Semineri 19.03.2011
Gokge OZKAN Midiir Yardimcisi [Okullarda ilk Yardim ve Ik Miidahale Semineri 14.04.2008
Nurettin AKGUC Miidiir Yardimcisi|MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 23.11.2023
Nurettin AKGUC Miidiir Yardimcisi|ilk Yardim Egitimi Kursu 3.05.2023
Nurettin AKGUC Miidiir Yardimcisi Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023
Nurettin AKGUC Miidiir Yardimcisi{Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022
Nurettin AKGUC Miidiir Yardimcisi 8;2&;?;;:22?&?&2?&;yg;lsiliffitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 7.06.2021
Nurettin AKGUC Miudiir Yardimcisi [Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 5.11.2018
Nurettin AKGUC Miidiir Yardimcisi|Galisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 25.05.2017
Nurettin AKGUG Miidiir Yardimecisi|Dokiiman Y6netim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 29.03.2017
Nurettin AKGUC Miidur Yardimecisi|Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu 27.10.2014
Nurettin AKGUC Miidiir Yardimecisi ;iﬁilzrixjtess;r;l?égiiim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli 19.03.2014
Nurettin AKGUC Miidiir Yardimcis1{FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 18.02.2013
Nurettin AKGUC Miidiir Yardimcisi [Etkilesimli Tahta Kullamim Semineri 19.10.2012
Nurettin AKGUC Miidiir Yardimcis1[{[LK YARDIM {LK MUDAHALE SEMINER 7.09.2009
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Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 2 0 2
4-6 Yil 0 0 0
7-10 Yl 6 3 14
11-15Y1 6 7 13
16-20 3 4 7
20 ve lzeri 2 14 16

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Oran

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 4 5 9 6 9
Tablo 13. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlari
Katildigi1 Calismanin Adi Katildig Y1l
[k Yardim Egitimi Kursu 2023
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Zaman Yonetimi Semineri 2023
Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 ASCI 2 1 3
2 TEKNISYEN 1 0 1
3 MEMUR 2 0 1
4 HIZMETLI 0 5 0
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Tablo 15. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miduri

a)

b)

d)
e)

g)

Ogretim y1l1 baslamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gériislerini de almak suretiyle
okutacaklari derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar.

Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu
ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
iinitelendirilmis yillik plani ders yili1 baslamadan 6nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir drnegini iade eder.
Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane,
arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir
sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iistinde
diger okullarla cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre
imkanlarindan da yararlamlmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin
siirekli egitimlerini yiirtitmek icin milli egitim mudirligi ve ilgili
kuruluslarla is birligi yaparak il sinirlari icindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili
is ve islemleri yuritiir.

¢) Egitim ve 68retim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢dziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde list makama bildirir.

Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en
az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyag¢larini belirler, biitce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢ in
gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini
zamaninda ilgili birimlere bildirir.

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢cin gerekli tedbirleri alir. Adaylik
ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytriitir.

Personelin performans ydnetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin
islerini yuiriitir.

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan
6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerinin yiiritilmesine iliskin gerekli
tedbirleri alir.

Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek tizere izin
verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6,/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini
saglar.

Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar.

(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri
acma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri
onaylar.

Egitim ve 68retim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
yukseltilmesi ve stirekli gelisimin saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglar. (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim
stiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢calismalara, hayat
boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz ylize egitim
icerikli modiillere, ulusal /uluslararasi en az bir proje ¢alismasina
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katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu ¢alismalara katilim ve basari
saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢cin
Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini lstiin basariyla yliriiten personelin 6dullendirilmelerini teklif
eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda
disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme
yapilmasi i¢cin gerekli tedbirleri alir.

p) ©) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidir
vekili olarak gorevlendirilmesini millf egitim miidiirligiine teklif eder.

q) p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirliit mevzuat degisikliklerini takip eder ve
ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce 6nerilerini gerekeeli olarak hazirlar, ilgili makama
sunar, yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gergeklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami
tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri boliimleri ile
arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi
durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla
bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.

t) s) Harcama yetKilisi olarak, midiir basyardimcisini veya midiir
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

u) t)28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yuriirliige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya calisma
unvanina bagh kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini yiiriitmek tizere
gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi gérevlendirir.

v) u) Elektronik ortamda yiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli
takip ve denetimi yapar.

w) 1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine
getirir.

x) v) Ogrenci ve calisanlarin sagh@imin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla
koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere
karsi korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasin
saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve siavlarla ilgili komisyonlari
olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik
yapmak lizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep
telefonlarini ve diger bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan hiikkiimler
dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12
nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek tizere bir miidiir
yardimcisi gorevlendirir.

dd) ¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger
gorevleri yapar

1. Miidiir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin
Miidiir Bas planly, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.
Yardimcisi 2. Mudir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Miidiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda midiire vekalet eder.
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b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

¢) Midiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
calismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar
ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

d) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin
onaylina sunar.

e) Maidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet cizelgelerini
hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nébet gorevlerini kontrol eder.

f) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini
saglar.

g) Midiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini ytiritir.

h) Personelin géreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
miudiiri bilgilendirir.

i) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yuriitiir.

j)  Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gérevini
yurutur.

k) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve
idari yargi ile ilgili islemleri yuiritiir.

1) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriitiir, diger is
ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

Midiir Yardimcisi

1. Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagsyardimcisina karsi
sorumludur.

2. Miidiir yardimcisinin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yuriitiir ve gerekli olanlari imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yurutir.

c) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, n6betci 6gretmen ve 6grencileri
izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir basyardimcisina ve
miudiire iletir.

d) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri mudiir ve mudiir
basyardimcisiyla isbirligi icinde yuriitir.

e) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri
yurutur.

f) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

1. Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya yiiz ylize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi
projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-
Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri
ya da danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini
kontrol ve takip eder.

2. Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili
olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Ogretmenler

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimeci olur.
Tutum ve davranislariyla 6grencilere drnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlar dogrultusunda kazamim ve becerilerini

hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak grenmelerini
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d)
e)

g)

h)

j)

k)

amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
gorislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli
ortamu hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin
egitim faaliyetlerini yiritir.

Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.
Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi
calismalariyla ilgili goérevleri yapar.

Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi goérevini ytlritiir.

Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yurutur.

Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig:
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday dgretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yo6nelik is ve islemleri ytiriitir.

Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle
ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu
bir raporla okul miidiiriine sunar.

Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibi, siif rehberlik,
sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, millf bayram ve mahalli giinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.
Ogretmenler Kuruly, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve
ogretime yansitir. Ogrencilerin ortaégretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan ya da yiiz yilize egitim modiillerine ve ulusal veya
uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder.

Thtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul
yonetimiyle is birligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle is birligi
yapar.

izinli sayildiklar siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler.

Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.
Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yonetim Isleri ve biiro memurlari, miidiir veya miidiir yardimcilar
tarafindan kendilerine

verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii gliniine islerler.
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Arsiv islerini dlizenlerler.

Yardimci Hizmetler
Personeli

g)

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini
yapar.

Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde c¢alisir.

Bekeinin bulunmadig1 durumlarda déntisiimlii olarak gece nébeti tutar.
Okul bahgesinin ve bahge arag-gerecinin temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili
bahgivanlik hizmetlerini yapar.

Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger
gorevleri yerine getirir.

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
: . Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
. a Danmismanlik Hizmeti - o g
@ o Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
3 g Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
W —_
=
E 5 =
o v ©
=z = =
= S = 2
= S X 2 =
o = = 5 g =
g i~ A (})c . :0 ©
o = i = a = e > @
= & A& @ % g z g ki =
S z o £ £ S £ < £ g 2
o > = c un o =) = n = = [}
= o 2 > = =] 5} |5 h 5 (5} —
= = 5 5 8 = = = = = = =
%) O @ = :Q pels] pels] ) pely] pely] [3)
A S wn =a S Q Q > Q Q >
2 2 0 2 605 3 67 3 15 5
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 15 32 32 0
Laptop Bilgisayar 15 15 15 0
Masaiistii Bilgisayar 10 10 18 0

Tablo 18. Fiziki Mekdn Durumu

| OKUL FiZIKi ALTYAPISI
Fiziki Mekan Var Yok Adedi/Kapasite Ihtivac Aciklama

Derslik X 26/

idare Odas1 X 11

Rehberlik Servisi X 2

Ogretmenler Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1/20

Toplant1 Odasi/ X 1/20

Yabanci Dil Sinifi X 1

Konferans Salonu X 1/420

Bilgi ve Iletisim Tek. Sinifi X 1 X BILGISAYAR

Multivizyon Odasi X 2 /85

Hali Saha X 1

Basketbol Sahasi X 1

Voleybol Sahasi X 1

Kapali Spor Salonu X 1

Kantin X 1

Fizik Laboratuvari X 1

Kimya-Biyoloji Laboratuvari X 1

Arsiv X 1

ingilizce Odas1 X 1

Zimre Odasi X 3

[badethane (Mescit) X Bay/Bayan

Tuvaletler X 5

Beden Egitimi Giyinme Odas X 1

PANSIYON X 180 KiSi

MUTFAK X 1

YEMEKHANE X 2 /500 KiSi

Uygulama mescidi X 1/600
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 1800000 2200000 | 25000000 | 2800000 3200000
Kira Gelirleri 90000 120000 150000 200000 250000
TOPLAM 1890000 2320000 2650000 3000000 3450000
Tablo 20. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 145300,06 326534,29 650492,23
Kiiciik Onarim 7691,38 38091,20 22935,62
Bilgisayar Harcamalari 8717,81

Biiro Makinalar1 Harcamalari 14181,29

Telefon 304.090,83 534676,41 11985?87’7

Sosyal Faaliyetler 896,80

Kirtasiye 6608,81

GENEL 3307,15 4600 7500
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 22. Okulun egitim 6gretim sekli

Var m1?
(Varsa kurumlarin isimleri yazilacaktir.)

Ogrenci tiirii Erkek
(Kiz/Erkek/Karma)

Egitim sekli (Tekli/IKkili) Tekli

Ogrenci Ders Giris-Cikis Saatleri 08:50-16:05
Okul Binasinda Baska Bir Egitim Kurumu Hayir

Tablo 23. Derslik durumu ve kapasite kullanimi

DERSLIK DURUMU VE KAPASITE KULLANIMI

. . M M Basin
SINIF Mevcut Ogrenci Sayisi evcut Sube "evcu_t_ §ube >asina
Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
2020-2021 489 19 26
2021-2022 560 21 26
2022-2023 610 24 25
2023-2024 614 26 25
Tablo 24. Ogrencilere iliskin sayilar
5. 6. 7. 8. |Hazirhk| O. 10. 11. 12.
YIL/SINIF Siniflar | Siniflar | Siniflar | Siniflar | Siniflar | Siniflar | Siniflar | Siniflar | Siniflar TOPLAM
2023/2024 72 72 72 60 28 58 79 79 87 607
2022/2023 72 72 60 60 0 83 80 86 67 580
2021/2022 72 60 60 0 0 90 88 85 90 545
2020/2021 60 60 0 0 0 90 89 118 59 476

Tablo 25. Sinav Verileri

SON DORT YILIN LGS/YKS BASARILARI

LGS PUAN YKS PUAN
ORTALAMASI ORTALAMASI
2023/2024 - -
2022/2023 444,353 342,7405
2021/2022 - 333,9295
2020/2021 - 330,3625
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Tablo 26. Odiil sayilar:

ODUL VE DiSiPLIN
— 5 = = — g = S|
S | 5 < s S S | § . = s S
= 2158 (%8| o 28 o388 | = 18 |=2 |28 <|38 <34 o
B |Sg 28 | 2F| S| T8 | B |25z T 258|885 g
= Sl Byl Z | B5| 2| Q5| 2| 23d2| & |95 5| 2|85 2|25 2| 8d 2
e |35 252|553 |25\ 8| 2528 | 8 |33 85 2|55 8|25 8|27 82
T o5 |29 |39 2 | 58 = |z | 28 |28 |28 | =4
= < k) = A = o & S =
= =
2018 2018
2019 289 19 7 122 42 95 33 6 2 2019 276 36 13 | 105 | 38 91 33 5 0,3
2019- 2019-
2020 425 29 143 129 1 2020 8
2020- 2020-
2021 489 2021
2021- 2021-
2022 560 | 24 112 170 18 2022 560 63 82 109 22
2022- 2022-
2023 599 | 64 166 329 5 2023 585 | 344 160 57 6
Tablo 27. Basari durumlari
BASARI DURUMLARI
DOGRUDAN GECEN ORTALAMA ILE GECEN SORUMLU GECEN
29 = = = 23 = = = 3 = = =
= = = = Z = = Z Z. = = =
S = = = S = = = o = = =
2017-2018 YOK | YOK YOK | YOK YOK | YOK
2018-2019 91 56 74 YOK | 25 22 2 YOK 3 3 0 YOK
2019-2020 71 81 63 72 17 24 9 0 2 14 0 0
2022-2023
Tablo 28. Disiplin durumu
DISIPLIN DURUMU
Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezasi alan Uyari/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi dgrenci sayisi
2016-2017 3 2 1
2017-2018 1 1 0
2018-2019 13 16 9 7
2019-2020 3 9 3 6
2020-2021
2021-2022 32 40 21 19
2022-2023 6 6 2 4

Tablo 29. Universite kazanma oranlari
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UNIVERSITE KAZANMA ORANLARI

. . . YERLESEN
MEZUN SAYISI ILK 1000 ILK 10000 ILK 50000 ﬁGRENCiSSAYISI
2020 72 4 15 45 52
2021 71 1 3 10 41
2022 112 0 4 14 63
2023 67 0 3 7 41
Tablo 30. Sosyal Kuliipler
S.No Kuliip Ad1
1 Afet Hazirhik Kuliibii
2 Akil Ve Zeka Oyunlar1 Kuliibii
3 Bisiklet Kuliibii
4 Degerler Egitimi Kuliibti
5 Drama Kuliibii
6 Elektronik Kuliibii
7 Engelsiz Yagam Kuliibii
8 E-Twening Kuliibii
9 Geng Tartismacilar Kuliibii (Miinazara)
10 Gezi Kuliibii
11 Kiiltiir Ve Edebiyat Kuliibti
12 Kiitiiphanecilik Kulibii
13 Matematik Kuliibii
14 Mesleki Tatbikat Kuliib
15 Musiki Kuliibii
16 Saglik Temizlik Ve Beslenme Kuliibii
17 Satrang Kuliibi
18 Sinema Kuliibii
19 Sosyal Yardimlagma- Dayanisma Cocuk Kuliibii
20 Spor Kuliibti
21 Siireli Yayin Kuliibii
22 Tarih Diislince Ve Medeniyet Kuliibii
23 Teknoloji Ve Proje Kuliibii
24 Tiyatro Kuliibii
25 Yazilim Kultibi
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Tablo 31. Fiziki yap1

BIRIMIN ADI SAYISI/OZELLIiGI
il istanbul
ilce Pendik
Mahalle /Koy Seyhli
Cadde/Sokak Hayati Ustiin / Merdane
Dis Kap1 No 1
i¢ Kap1No 1
Yapim Yili 2016
Son Onarim Yihi
Deprem Gii¢clendirme
Blok Sayisi 2
Kat Sayisi 5
Toplam Oturum Alani 2359
Pafta G22b06c2d
Ada 5515
Parsel 25

15.120,12

Okul Sahasi Alan1 (Mevcut durum bahge
Dahil)

Miilkiyet durumu Milli Egitim Bakanlhgi
Pansiyon (Var/Yok) Var
Varsa pansiyonda kalan 6grenci sayisi 106
Konferans Salonu Var
Konferans Salonu Kapasitesi/Kisi 425
Toplant1 Salonu Var
Derslik Sayisi 28
Anasinifi Derslik Sayis1 0
Kiitiiphane (Var/Yok) Var
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 3000
Kiitiiphanedeki Aylik Kitap Sirkiilasyonu 130
Mescit sayisi ve kapasitesi (Kkisi) 3-500
Kitap Okuma Grubu Sayisi 10
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-tiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisy,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e-Devletuygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

® Personelinve d6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler
Tablo 33. Giiclii ve zayif yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gui¢liliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

e Okulumuzun Fen ve Sosyal Bilimle Proje okulu
olmasi dolayisiyla 6grencilerin sinavla secilerek
ylksek puanl okula gelmesi
¢ Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen
kadromuzun olmasi
¢ Okulumuzun diger egitim-6gretim
kurumlariyla is birligi icinde olmasi
¢ Okulumuzun fiziki sartlari list diizeyde
o Universitelerle is birligi protokollerimiz
¢ Arkadaslik baginin gii¢li olusu
¢ Kurumda ¢alisan 6gretmenler arasinda
iliskilerin sicak olmasi
o Ogrencilerin okul disiplinini bozucu
faaliyetlerde fazla bulunmamasi
¢ Diizenli olarak egitim 6gretimi gliclendirici
seminerlerin yapilmasi
¢ Okulumuzda Spor alanlarinin yeterli diizeyde
olmasi
¢ Konferans Salonu ve Sinema Salonlarini
bulunmasi
¢ Okulun pansiyonunun olmasi
 Oglen Yemek ¢ikmasi
¢ Sosyal Medyanin Etkin Kullanimi
o Ogretmen Atamalarn Proje okullari
yonetmeligine gore yapilmasi
¢ Okul Aile Birliginin Etkin Calismasi
* Proje calismalarinin yiiksel olmasi ve elde
edilen basarilar

Okulumuzun binasi ¢ok buiyiik

Okul binamizin tesisat ve yalitim
sorunlari

Maddi kaynaklarimiz zayif

Kadrolu memur yok

Ogrencilerin bir boliimiinde ¢cahisma
aliskanlig1 ve basarili olma azminin
olmamasi

Zamani kullanma ve dakiklik konusunda
eksikliklerimizin olmasi

Genis cevreden 6grenci alindig icin
velilerimizin ¢ogunun birbirini
tanimamasi

Yeni okul olmanin getirdigi aidiyet
bilincinin olusmasinin zaman almasi
Alinan kararlarin uygulanma durumunun
yeterince takip edilememesi
Ogretmenlerin kurallar1 uygulama birligi
olmamasi

Ogretmenlerin pansiyon nébeti tutmak
istememesi

39




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 34.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar Tehditler
e Imam Hatip Liselerinin toplumdaki imaj: e OKkul cevresinde olumsuz davranislara
e Ogrencilerin Ahlaki degerlere baghhg sahip genclerin bulunmasi
e Din 6gretiminin 6grenciler lizerindeki e Personel maaslarinin ve licretlerinin az
etkinligi olmasi
e Kaynaklara erisiminin yeterli olmasi e Ogrencilerin Sosyal medya ve oyun
e Belediye, vakiflar ve derneklerin okula bagimlihig

yardimc1 olmasi

e Okulun sehir merkezine yakin olmasi

e Okul bahgesinin her tiirlii cevre diizenlemesi
ve agaclandirmaya miisait olmasi

e Hava, deniz ve kara ulasim imkanlarina yakin
olmasi (Havaalani, TEM, D 100 ve iDO)
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmistir.
3.1.Misyon
Bilginin gli¢ olduguna inanan, ge¢misini 6nemseyip gelecegini planlayan; ¢aliskan,

sahsiyetli ve sorumluluk sahibi; kendine glivenen, ilgili, bilgili ve bilingli nesiller
yetistirmek.

3.2.Vizyon

Once karakter sonra Kariyer diisturuyla saglam karakterli ve yiiksek Kkariyerli bireyler
yetistiren bir kurum olmak.

3.3 Temel Degerler

e Firsat Esitligi

e (Cevreye ve Canlilara Duyarlilik

e Milli ve Manevi Degerlere Baghlik

e Vatanseverlik

e Analitik Bakis ve Elestirel Diisiince

e Katihmailik ve Istisare Kiiltiirii

e Tarafsizlik, Hesap Verebilirlik ve Seffaflik
e Sorumluluk

e Liyakat

e Farkliliklara saygi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyacglar ¢er¢cevesinde amaglar ve bu
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Taslak ama¢ ve hedeflere
iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiltir. Bu ¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur.
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Amacg 1
saglamak.

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini

Hedef1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikligi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig:

Baslangi¢

Degeri** | 1.y | 2.1l 4.yl | 5.1l

3.yl

PG1.1.1. Bir egitim ve
6gretim yi1linda devamsizlik
stiresi 20 giinden fazla olan
ogrenci orani (%)

20 40 38 36 34 32 30

6Aydal| Yildal

PG1.1.2. Bir egitim ve
6gretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orani (%)

15 0 0 0 0 0 0

6Aydal| Yida1l

PG1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma orani
(%)

20 74 78 80 82 84 86

6Aydal| Yildal

PG1.1.5. Bir egitim ve
Ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

15 90 91 92 93 94 95

6Aydal| Yilda1l

PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine
devam etmeyen 6grenci
orani (%)

15 10 9 8,5 8 7,5 7

6Aydal| Yilda1l

Koordinatoér Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri, DYK 6gretmenleri, veliler

Riskler

1) Ogrencilerin hastanede uzun siire tedavi gerektirecek bir hastalik gecirmesi
2) Ogrencilerin ailevi sebeplerden kaynakli egitim 6gretimi aksatmasi

3) Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yeterli ilgiyi gostermemesi
Hedefi olmayan dgrencilerin ve ailelerinin akademik basariy1 6nemsememesi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirttiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
¢alismalar yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu

giiclendirmek icin ¢alismalar yiiriitilecektir.
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55.000 TL
Maliyet Tahmini

1) Ogrencilerin devamsizlik ile ilgili bilgi eksikliginin bulunmasi

2) Egitim 6gretim siirecinde ailevi ya da kisisel sorunlar sebebiyle 6grencilerin
. devam problemi yasamasi

Tespitler 3) Akademik basarida biiyiik 6neme sahip DYK’lar hakkinda 6grenci ve
velilerinbilgi eksikliginin bulunmasi

1) Devam Takip Komisyonunun aktif olarak gorev yapmasinin saglanmasi

2) Sinif rehber 6gretmenleri ile veli is birliginin etkin olmasinin saglanmasi

3) Ogrenci ve velilere yonelik devamsizlik ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi

ihtiyaglar
4) DYK’larile ilgili 6grenci ve velilere bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi




Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikligi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig:

Baslangi¢

Degeri** | 1. yii | 2.1l 4.yl | 5.1l

3.yl

PG1.2.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi
ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

25 65 68 70 72 74 75 |6Aydal| Yildal

PG1.2.2. Bir egitim ve
6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

25 25 27 29 30 31 32 |6Aydal| Yildal

PG1.2.3. Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

25 2 3 4 5 6 7

6Aydal| Yidal

PG1.2.4. Bir egitim ve
ogretim yilinda
tiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

6Aydal| Yilda1l

25 0 1 2 3 4 5

Koordinator Birim

Ztumre Bagkanlari

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, sinif rehber 6gretmenleri, veliler, STK’lar

Riskler

1) Ogrencilerin bu etkinliklere ilgi duymamasi
2) Maaliyetlerin yiliksek olmasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6égrencilerimizin yiiksekdégretimi tanimalarini ve
iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini 60.000 TL

1) Ogrencilerin etkinlikler hakkinda zamaninda ve yeterince detayl bilgi sahibi
olmamasi

2) Sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili sinif rehber 6gretmenlerinin 6grencilerini

Tespitler ayrintili bilgilendirmemesi

3) Velilerin sosyal sorumluluk projeleri hakkinda bilgi sahibi olmayisi

1) Ogrencilere yonelik etkinlikler hakkinda ilgi ¢ekici haber ve duyurularin
yapilmasi

2) Smif rehber 6gretmenleri tarafindan sosyal sorumluluk projeleri ve 6nemi ile
ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi

3) Velilere yonelik sosyal sorumluluk projeleri hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 yapilmasi

ihtiyaglar
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Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | gy jqix Degeri** | 1.yn |2.vil | 3.yl | 4.Yil | 5.y | Sikhg | Sikhg
PG2.1.1. Matematik dersi yil
sonu basar1 puani 15 70,90 72 73 74 75 76 6Aydal| Yildal
PG2.1.2. Tiirkge dersi yil 15 81,54 82 83 g4 g5 86
sonu bagar1 puani 6Aydal| vida1l
PG2.1.4. Fen bilimleri alan
dersleri y1l sonu basari 15 77,69 78 79 80 81 82 |6Aydal| Yidal
puani
PG2.1.6. Kuran-i Kerim 10 87,11 88 89 | 90 91 92 |6Aydal| Yilda1l
dersi y1l sonu basari puani
PG2.18. Ogrenci basina 10 5 7 9 11 13 14 |6Aydal| Yida1l
okunan Kkitap ortalamasi

Koordinator Birim

Zimre baskanlari

is birligi Yapilacak Okul idaresi, sinif rehber 6gretmenleri, veliler, kullip 6gretmenleri, ziimre
Birimler ogretmenleri
1) Ogrencilerin derslere olan ilgisinin az olmasi
2) Kendi istekleri disinda ailelerinin istegi ve baskisi sonuca okula gelen
Riskler ogrencilerin meslek derslerine olan ilgisinin azlig1
3) Okul kiitiiphanesindeki kitaplarin 6grenci sayisina gore yetersiz kalmasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 65.000 TL
1) Ogrencilerin Tiirkceyi etkin kullanabilecegi miinazara, panel gibi etkinliklerin az
olmasi
2) Ogrencilere kitap okuma aligkanlhig1 kazandiracak ilgi cekici etkinliklerin az
olmasi
Tespitler 3) Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin isleyisi ve verimliligi hakkinda yeterince
bilgi sahibi olunmamasi
4) Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri uygun projelere katihmlarinin
yeterli sayida olmamasi
1) Tiirk Dili ve Edebiyati Ziimresi ile Tiirk¢e ziimresi ortak programlar
diizenleyerek 6grencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar
- olusturulacaktir.
Ihtiyaclar

2) Ogrencilere kitap okuma aliskanhigi kazandirmak igin kitap okuma késesi
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olusturulacak ve zengin igerik ile donatilacaktir.

3) Edebiyat sokag yenilenecek ve igerigi zenginlestirilecektir.

4) Ogrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gesitli projelerde aktif
olarak katilimlari kuliip 6gretmenleri ve zlimre 6gretmenleri tarafindan takip
edilecektir.

5) Prof. Dr. Fuat Sezgin Dil Kahvesinin tiim 6grenci ve 6gretmenler tarafindan aktif
olarak kullanilmasi ve d6grencilerin dil becerilerini gelistirecek cesitli etkinlikler
diizenlemesi saglanacaktir.

48




Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis

kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1

2.1l

3.yl

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Sikligi

Rapor
Sikhig:

PG2.2.1. Bir iist 6grenime
yerlesen 6grenci orani

15

65

66

68

70

71

72

6 Ayda 1

Yilda 1

PG2.2.4. Tercih danismanligi
faaliyetlerinde yararlanan
6grenci sayisi

15

60

62

64

66

68

70

6 Ayda 1

Yilda 1

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
(TYT)-AYT de ilk 500-1000-
5000-10000’de yer alan
6grenci sayisi

15

6 Ayda 1

Yilda 1

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
(AYT) ilk 500-1000-5000-
10000 'de yer alan 6grenci
sayisl

15

6 Ayda 1

Yilda 1

Koordinator Birim

Zimre baskanlari

is birligi Yapilacak
Birimler

Zimre 6gretmenleri, sinif rehber 6gretmenleri, rehberlik servisi, DYK 6gretmenleri

Riskler

1) Ogrencilerin gelecege yonelik bir hedeflerini belirlememis olmasi
2) Gelecek kaygisi yasayan 6grencilerin sinav stresi yasamasi
3) Ogrencilerin 6grenme eksikliklerini giderebilmeleri igin agilan kurslara yeterince

ilgi gbstermemesi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri

artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigi ile yiiz

ylize egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist §grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin,

liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

120.000TL

Tespitler

1) Ogrenciler gelecek kaygisi yasadiklar icin stres yasamakta bu da basari
durumlarini olumsuz etkilemektedir
2) Hedefi olmayan 6grenciler, kariyer belirleme ve motivasyon konusunda kararsiz

bir tutum sergilemektedir.

3) Kariyer planlamasi olmayan 6grencilerin tiniversite tanitim etkinliklerinde
verilen rehberlik hizmetlerinden yeterli dl¢ctide fayda saglayamamaktadir.

Ogrenciler, temel yeterlilik diizeyleri diisiik oldugu icin ilgi ve yeteneklerini

yonlendirebilecek olgunluga erisememektedir.
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ihtiyaclar

1) Ogrencilerin bir iist 6grenimde tercih edebilecekleri programlari tanitacak
konferanslarin sayisi arttirilacaktir.

2) Universite béliim tanitim gezileri daha sik diizenlenecektir.

3) Akran egitimi ¢ercevesinde okulumuzdan mezun iiniversite 6grencilerinin
¢alisma yontemlerini ve okuduklari boliimii tanitan konferanslar diizenlenmesi
saglanacaktir.

4) Rehberlik servisi tarafindan mesleki rehberlik ve motivasyon konusunda
calismalar planlanacaktir.

5) Kocluk sistemi ile 6grencilerin planl verimli calismasi saglanacak ve gelisimleri
bireysel olarak takip edilecektir.

6) Ogrenme eksiklikleri bulunan 6grenciler takviye programlarla
desteklenecektir.
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Amacg 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis

kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri

temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1y |2.yil |3.yil | 4.yl | 5.yn | SKhgt | Sikhigi

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci
dil bilmenin 6nemini ve

diwe s . 20 2 4 6 8 10 12 |6Aydal| Yidal
gerekliligini anlatan seminer
sayisl
PG2.4.4. Yabanci dil dersi 20 78,16 80 82 84 86 88

yllsonu puan ortalamasi

6Aydal| Yildal

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim
doneminde hazirlanan
ulusal veya uluslararasi
proje sayisi

15 0 1 2 3 4 5 6Aydal| Yidal

Koordinator Birim

Yabanci dil Ziimresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S3. Ogrencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazili olarak on plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000TL

Tespitler

1) Ogrencilerin dil 6grenmenin 6nemi ile ilgili farkindaliklar yeterli diizeyde
degildir.

2) Ogretmenler ve égrenciler uluslararasi projeler ile ilgili yeterli bilgiye
sahipbulunmamaktadir.

ihtiyaclar

1) Ogrencilerin dil 6grenimi ile ilgili farkindalik diizeyini arttirmak icin cesitli
seminerler dizenlenecektir.

2) Ogretmenlerin uluslararasi projelerle ilgili bilgi sahibi olacaklar1 hizmet ici
egitimlere katilimlari saglanacaktir.

3) Ogrencilere uluslararasi projeleri tamitan bilgilendirme toplantilari
diizenlenecektir.

4) Ingilizcenin yam sira Arapcanin da aktif olarak konusuldugu uygulama alanlar
olusturulacaktir.

5) Mevcut uygulama alanlarimizin her iki dil 6grenimi icin tim 6grenciler
tarafindan aktif olarak kullanilmasi saglanacaktir.
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6) Yabana dil sokagimizdaki bilgilerin Ingilizce ve Arapca dilleri icin
glncel tutulmasi saglanacaktir.
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Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | pyjqix Degeri** | 1,yn |2.vil | 3.yl | 4.Yil | 5.yi | Skhg | Sikhg
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
m"elfan (derslik, spor salonu, 40 2 3 4 5 6 7 6Aydal| Yidal
kitiiphane, pansiyon vb.)
sayisl
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 40 70 72 74 76 78 80 [6Aydal| Yidal
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel 30 3 2 2 1 1 0 6Aydal| Yidal
birim sayis1
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan
Birimler birimlerdir.
Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
Riskler
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
Srejles S3. Bilisim altyapisini gliclendirme calismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 950.000TL
1) Mescidimizdeki donanim iyilestirilmis olsa da yenilenmesi gerekmektedir.
2) Okulda bulunan yabanci dil 6grenimini destekleyen uygulama alanlari tiim
. Bilisim Teknolojileri simifimizdaki bilgisayarlarin yenilenmesi gerekmektedir.
Tespitler 3) Kitiiphanemizin donanim bakimindan yenilenmesi, icerik bakimindan
zenginlestirilmesi gerekmektedir.
1) Mescidlerimizin yenilenmesi i¢cin Okul Aile Birligi tarafindan belediyenin, is
adamlarinin ya da velilerin destegi saglanacaktir.
2) Bilisim sinifimizdaki bilgisayarlarin yenilenmesi i¢in 6denek talebi
gerceklestirilecektir.
ihtiyaclar 3) Kiitiiphanemizin masa ve sandalyelerinin yenilenmesi ve kiitiiphanede

kullanilacak bilgisayar temini i¢cin 6denek talep edilecektir.
4) Veli, is adamy, belediye gibi dis paydaslarin destegi saglanacaktir.
5) Ogrenci, 6gretmen, veli is birligi ile kiitiiphanedeki kitaplarin sayisiarttirilacaktir.
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Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gii¢lendirilecektir

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergelerl | pyeisix | Degeri* 1yl |2yl | 3.yl 4.yl |5yl | Skhigt | Sikhg
PG3.2.1. Hizmet ici egitim
alan yonetici orani(%) 40 20 100 100 100 Ay Ay 6Aydal| Yidal
PG3.2.2. Hizmet ici egitim
alan 6gretmen orani (%) 40 90 100 100 100 100 100 6Aydal| Yidal
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i
egitime katilan 6gretmen 30 90 100 100 100 100 100 |6Aydal| Yilda1l
orani (%)

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

is birligi Yapilacak
Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000TL

Tespitler

1) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen hizmet i¢i egitimlerden
haberdar olmalari saglanacaktir.

2) Ogretmenlerin kurumsal baghliklarinin arttirilmasi icin yeterli sayida etkinlik
diizenlenmemektedir.

3) Ogretmenlerin hangi alanlarda kendilerini gelistirmeye ihtiya¢c duyduklari
yoniinde bilgi sahibi olunmamasi

ihtiyaclar

1) Hizmet ici egitim duyurularinin zamaninda yapilmasi konusundaki titizligimize
devam edilecek ve basvurular ile ilgili sik sik hatirlatma yapilmasi saglanacaktir.

2) Kurumsal baglilig1 arttiracak cgesitli etkinlikler ( yemek, egitim, kurs gibi)
diizenlenecektir.

Ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklari gelisim alanlar ile ilgili Halk Egitim Merkezi
Miidirligii ile is birligi yapilarak sertifika programlarinin agilmasi saglanacaktir.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtlebilir
bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | pyjgix Degeri** | 1,yn |2.vil | 3.yl | 4.vil | 5.yi | Skhg | Sikhg
PG3.3.1. Okulda yasanan
kaza sayisi 10 15 14 13 12 11 10 6Aydal| Yidal
PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili 6Aydal| Yidal
konularda egitim alan 10 25 27 29 31 33 35
0grenci ve 68retmen sayisi
(kirihim yapilacak)
PG3.3.6. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayis1 10 & 23 21 19 17 & 6Aydal| Yidal
PG3.3.8. Ilkyardim
eglFlfnlerlne katilan 6grenci 10 40 45 50 55 60 65 6Aydal| Yilda1l
ve 6gretmen sayisi (kirihm
yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum
tatbikat sayis1 10 2 3 : S e 7 6Aydal| Yidal
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, 6gretmenler, 6grenciler, Halk Egitim Merkezi

Riskler

1) Ogrencilerin akran zorbalig ile ilgili cevresel faktérlerden ve sosyal medyadan
olumsuz etkilenmeleri

2) Ogrencilerin beslenme konusundaki olumsuz aliskanliklarini terk edememesi

3) llkyardim egitimleri konusunda égrenci ve dgretmenlerin ilgisiz kalmalari

Stratejiler

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar:
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

350.000TL

Tespitler

1) Ogretmen ve 6grencilerin saghkli beslenme ve obezite konusunda
farkindaliklarinin arttirilmasi gerekmektedir.

2) Akran zorbalig1 ve siber zorbalik konusunda veliler ve 6gretmenler ile is birligi
yapilmasi gerekmektedir.

3) Afet Hazirhk Kuliibiiniin farkindalik calismalarini etkili ve gesitli yapmasi
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saglanmalidir.

ihtiyaclar

1) Rehberlik Servisi, Biyoloji Ziimresi ve fen Bilgisi Ziimresi tarafindan saglikli
beslenme, akran zorbaligl, siber zorbalik gibi konularda farkindalik etkinlikleri,
seminerler diizenlenecektir. Bu seminerlerin alaninda uzman kisiler tarafindan
verilmesi saglanacaktir.

2) Okulumuzun is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini uzmanlarin rehberliginde almasi
ve bu kontrollerin her y1l diizenli yapilmasi saglanacaktir.

3) Afetve acil durum eylem planini giincel tutulacak; 6gretmen ve 6grenciler
tarafindan bilinmesi saglanacaktir.

4) Afet Hazirlik Kuliibii tarafindan deprem ve yangin tatbikatlarinin her yil
planliolarak diizenlenmesi saglanacaktir.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri . . . . .
S Etkisi* | Degeri** | 1 yg |2.vya |3.yil | 4.Yd | 5.y | Sikhgt | Sikhg

PG3.4.1. Elektrik tiketimi

(kw) %25 190429,12 | 190000 {189000({188000|188700{186000

6Aydal| Yildal

PG3.4.2. Su tiiketim miktari | o o 6024 6000 | 5090 | 5080 | 5070 | 5060

(m3) 6Aydal| Yidal
PG3.4.3.
Dogalgaz/akaryakit/komiir %25 63460 63400 | 63370 | 63350 | 63330 | 63310 |6 Aydal| Yilda1l

tilketim miktar1 (m3/1t/kg)

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci

Birimler

1) Ogrencilerin enerji tiikketimi konusunda farkindaliklarinin diigiik olmasi

2) Okul binasinin ¢ok biiyiik olmasi
Riskler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar:
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
AEE)LEr yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini JALTYIL,

1) Ogrencilerin enerji verimliliginin 6nemi ile ilgili yeterince bilgi sahibi
olmadiklarigoriilmiistiir.

2) Elektrik ve su tiiketimi konusunda 6grencilerin aliskanliklarini
gozdengecirmeleri gerekmektedir.

Tespitler 3) Enerji tiikketimini arttiran unsurlarin tasarruf saglayan muadilleriyle
degisimigerekmektedir.

4) Okul ve pansiyon 1sinma sisteminin tek kaynaktan beslenmesi

1) Ogretmenlerin elektrik ve su tasarrufu konusunda davranis
sergileyerekogretmenlere rol model olmasi saglanacaktir.

2) Enerji tasarrufu ile ilgili farkindalik yaratmak i¢in ¢esitli resim, kompozisyon
vb.odiillii yarismalar diizenlenmesi saglanacaktir.

3) Elektrik, su ve dogalgaz tesisatlarinin periyodik bakimlari saglanacak,
enerjitiiketimini arttirdigl tespit edilen unsurlarin tasarruflu muadilleriyle
degistirilmesi saglanacaktir.

4) Okul ve pansiyon 1sinma sistemlerinin birbirinden ayrilmasi saglanacaktir

ihtiyaclar
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4.1. Maliyetlendirme
Tablo 35. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ;‘;‘1’11;::
Amag 1 23.000 |[23.000 23.000 [23.000 |23.000 115.000
Hedef 1.1 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 55.000
Hedef 1.2 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 60.000
Amag 2 77.000  |77.000 77.000 |77.000 |77.000 |385.000
Hedef2.1 |[13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 | 65.000
Hedef 2.2 24.000 24.000 24.000 24.000 24.000 120.000
Hedef 2.4 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
Amag 3 320.000 |320.000 320.000 |[320.000 |320.000 |1.600.000
Hedef3.1 [190.000 |190.000 190.000 |190.000 |190.000 |950.000
Hedef 3.2 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
Hedef 3.3 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 350.000
Hedef3.4 [30.000 |600.000 30.000 [30.000 |30.000 |720.000
Genel
Yonetim 0 0 0 0 0 2.100.000
Giderleri
TOPLAM  [840.000 |1.410.000 |840.000 |840.000 |840.000 |6.870.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Pendik ITO Sehit Ahmet Aslanhan Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plam1 2024-2028
yillarin1 kapsayan bir donem i¢in hazirlanmistir. Planin basariya ulasmasi i¢cin bu donemler
icinde alti ayda bir gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde, okulumuzun hazirlayacagr yillik faaliyet
raporlariyla yapilacaktir. llerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu
raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig: X
Valilik X
Milli Egitim Miudiirliigii X
Calisanlar
ilce Milli Egitim X
Miidiirlikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X X
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X
Jandarma)
Bayindirhk  ve  Iskan
Miidirliugii
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Mudiirligii
Muhtarhk X
isveren kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslari X
Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

: Tamami O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3]
(723} = e}
3] a=} =] : Ro -
Paydas -% E ;: % = § %0
= 1z |52 |3F :
= a > Z Q
MEB Bagli oldugumuz merkezi 1
' idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
e 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

=~ I =< < o) .
) Sg| 5| Z|8% Zl & 28| E| £
Uriin/Hizmet | © £ = |15 o sl 5| 2% S =
| ¥| E|E® g = 2 S| @
g v| #|&73 IS o =l 8 &
| E| 2| &S 2 B =
=4 , =5 2 o, (Y] <] aac =,
= (=) @ = = [=} @
3 E. £ = % @ S
— = E n =} (W)
(@] ~ < b<S =} =F
og ) @ = =
Yararlanici = g S o
(Miisteri) : sl
Ogrenciler
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor 0 0

: Tamami O: Bir kKismi




